                    PATVIRTINTA

                                                                                     Prienų krašto  muziejaus direktoriaus

                                                                           2018 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V1-
PRIENŲ krašto muziejaus 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2019 – 2021 M. PROGRAMA
I SKYRIUS

 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prienų krašto muziejaus (toliau –Muziejus) 2019–2021 m. korupcijos prevencijos programos (toliau – Programa) paskirtis – sukurti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemą Muziejuje.


2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015 –2019 metų tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 648, Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2014 m. birželio 5 d. įsakymu Nr. 2-185 „Dėl Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijų patvirtinimo“, Prienų rajono savivaldybės tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. T3-102 „Dėl Prienų rajono savivaldybės 2017–2019 metų korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“  ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą.

3. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

4. Programos įgyvendinimą koordinuoja ir kontroliuoja Muziejaus direktoriaus paskirtas asmuo. 

II SKYRIUS

APLINKOS ANALIZĖ
5. Muziejaus veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiškimas yra šios:

5.1. viešųjų pirkimų organizavimas ir vykdymas;

5.2. lėšų tikslinis panaudojimas;
5.3. personalo įdarbinimas ir karjera.
6. Turint omenyje Muziejaus veiklos sritis, nustatytinos šios bendrosios korupcijos

pasireiškimo prielaidos:

6.1. teisinės prielaidos – apima teisės aktų nenuoseklumą, kylančias kolizijas bei dažną

teisės aktų keitimą;

6.2. žmogiškosios prielaidos – darbuotojų sąmoningumo ir atsparumo korupcijai stoka.

7. Muziejus privalo vykdyti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevenciją ir jos kontrolės sistemą, numatytą Programoje. Priemonių, būtinų užtikrinti korupcijos prevenciją, visuma

detalizuota 2019–2021 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plane.
III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos tikslas – užtikrinti Muziejaus veiklos skaidrumą, išaiškinti ir šalinti

prielaidas korupcijos apraiškoms Muziejuje atsirasti.

9. Programos uždaviniai:

9.1. didinti Muziejaus netoleranciją bet kokioms korupcijos apraiškoms;

9.2. ugdyti Muziejaus darbuotojų sąžiningumą;

9.3. didinti viešųjų pirkimų vykdymo skaidrumą.
10.  Priemonės, korupcijos prevencijos tikslui bei uždaviniams pasiekti, numatytos 2019 – 2021 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plane (priedas, toliau – Planas).

11. Programos ir jos įgyvendinimo priemonių efektyvumas vertinamas, atsižvelgiant į:

11.1. anoniminių ir oficialių pranešimų apie įtariamus pažeidimus, susijusius su korupcinio pobūdžio veikla, skaičių;

11.2. nustatytų viešųjų pirkimų procedūrų pažeidimų, susijusių su korupcinio pobūdžio

veikla, skaičių.
IV SKYRIUS
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, stebėsena, atsakomybė


12. Už korupcijos prevencijos programos įgyvendinimą atsakingas Muziejaus direktoriaus įsakymu paskirtas asmuo vykdo Programos organizavimą ir korupcijos prevencijos kontrolę.


13. Programai įgyvendinti sudaromas priemonių planas (priedas), kuris nustato įgyvendinimo priemones, jų vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama šios Programos dalis.


14. Už konkrečios Programos priemonės įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako priemonių plane nurodyti vykdytojai.



15. Atsižvelgiant į antikorupcinių teisės aktų pakeitimus, kompetentingų institucijų išvadas ir rekomendacijas, Programa gali būti atnaujinama ar papildoma.



16. Programos ir jos priemonių įgyvendinimo plano projektą rengia Muziejaus darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Muziejuje.


17. Muziejaus korupcijos prevencijos programą tvirtina Muziejaus direktorius.



18.  Už šios Programos įgyvendinimą atsakingi asmenys, nesilaikantys šioje Programoje nustatytų reikalavimų, atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
Programos priemonių finansavimas numatomas atsižvelgiant į Muziejaus finansines galimybes. 
V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Programa įsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos patvirtinimo Muziejaus direktoriaus įsakymu dienos.

20. Kas 3 (treji) metai Muziejaus darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę parengia naujo laikotarpio Programos įgyvendinimo priemonių plano projektą ir teikia jį tvirtinti Muziejaus direktoriui.

21. Programa bei Planas gali būti keičiami/papildomi ir/ar atnaujinami, atsižvelgiant į

visuomenės, Muziejaus darbuotojų, Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos, Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos ar kitų institucijų pasiūlymus, pastabas, neatsižvelgiant į

Programoje numatytus Programos ir Plano sudarymo terminus.


22.Programa ir Planas skelbiami Muziejaus interneto svetainėje  www.prienumuziejus.lt
_____________________________________

