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LOLITAI BATUTIENEI

DEL SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO

Informuojame. kad 2019 m. kovo 14 d. Lietuvos Respublikos kultliros ministerijoje
pasiraSyta ir uzregistruota Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje Lietuvos kultiiros 3akos
kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis).

Maloniai informuojame, kad Sutartis galioja Jisy vadovaujamoje kultlros jstaigoje.
Galiojima nurodo $ios Sutarties I skyriaus 1.1, 1.2 ir 3 punktai. Sutartis taikoma miisy profesinés

sajungos nariams pilna apimtimi.

Pridedama: Sutarties kopija — 5 lapai.
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LIETUVOS KULTUROS SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

® o
2019 m. kovo 49 d. Nr. \,f‘i}éﬁ i
Vilnius

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija (toliau — Ministerija), registruota adresu
J. Basanavidiaus g. 5, Vilniuje, kodas 188683671, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. kovo 6 d. nutarimu Nr. 227 ,Dél jgaliojimy pasirasyti Lietuvos kultiiros
Sakos kolektyving sutartj suteikimo®, ir prisistaciusi deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei
ir Ministerijai dél Lietuvos kultiiros Sakos (toliau -~ Saka) kolektyvinés sutarties (toliau —
Sutartis) sudarymo Lietuvos kultiros darbuotojy profesiné sgjunga, registruota adresu
Gedimino g. 33-201, Kaune, kodas 302631818, veikianti pagal savo jstatus, kurios kartu toliau
vadinamos Sutarties Salimis, sudaro Sig Sakos Sutartj:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje variojamos savokos:

I.1. Kultiiros jstaiga  kultaros plétra bei sklaida uZsiimantis juridinis asmuo, veikiantis
kaip biudZetiné jstaiga, vieSoji jstaiga ar Kitos teisinés formos juridinis asmuo, kurio savininko
teises ir pareigas jgvvendina valstyb¢ ar savivaldybe.

1.2. Profesiné sajunga  Sutary pasiraSiusi profesiné sgjunga ir pagal jos jstatus kultlros
jstaigose veikiantys padaliniai bei  darbdavio lygmeniu veikiancios profesineés sajungos,
priklausangios Lictuvos kultiros darbuotojy profesings sgjungai.

1.3. Darbuotojas fizinis asmuo, dirbantis kultiiros jstaigojc pagal darbo sutartj,
profesinés s3jungos narys.

1.4. Kompetencijos — sugebéejimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgudziy,
gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma.

1.5. Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas nustato Lictuvos
Respublikos darbo kodcksas (toliau  Darbo kodceksas) ar kiti teisés aktai.

2. Sutartics tkslas pletoti socialing partnerystg, derinti Sutarties $aliy interesus,
* reguliuoti darbo santvkius. sickti kultiros jstaigy darbuotoju profesings veiklos prestizo didinimo,
skatinti Sutarties %aliy bendradarbiavima darbo, ckonominials ir socialiniais klausimais, Zmoniy
jsitraukimg j profesinmy sajungy veikla.

3. Sutartis taikoma 8ig Sutart] pasiraSiusios profesinés sgjungos nariams, dirbantiems
kultiiros jstaigojc. Sutartics taikymo srities 1$plétimas galimas Darbo kodekso nustatyta tvarka.

4. Sutarties Salys Jsipareigoja:

4.1. Plctoti ir jgyvvendinti socialing partneryste:

4.1.1. sudarant Lictuvos kultiros $akos dviSale darbo ir socialiniy reikaly taryba
(toliau — Sakos dvisalé taryba):

4.1.2. skatinant teritorijy dviSaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby (toliau -
teritoriné dvisale taryba). kuriy 3alimis gali bt teritoriju lygmeniu veikiancios darbuotojy ir
darbdaviy organizacijos. valstybes ir savivaldybés institucijos, steigima.

4.2. Keistis informacija. reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir uztikrinti Sios
informacijos konfidencialuma.
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4.3. Aktyviai bendradarbiauti. operatyviai i$nagrinéti ir prateikti atsakymus | kitos
Sutarties $alies pasifilymus, pretenzijas, praSymus ir nevilkinant gatcikti atsakymus, spresti
klausimus, susijusius su Sutarties aiSkinimu ir vykdymu. '
5. Sudarant kultiros jstaigos lvgmens kolektyving sutart] galima nukrypti nuo Stitarties
nuostaty, jeigu yra gerinamos salygos darbuotojams. Esant skirtingam reglamentavimui, taitkomos
tos nuostatos, kurios numato palankesnes saglygas darbuotojams.

T SKYRIUS
SAKOS DVISALE TARYBA

6. Sakos dvisal¢ taryba, vadovaujantis Darbo kodeksu, sudaroma Sutarties pagrindu jos
galiojimo laikotarpiui i§ SeSiy nariy, kickvienai Sutarties Salial skiriant po tris atstovus. Sakos
dvigalés tarybos sudeétis ir jos nuostatai patvirtinami kultiiros ministro jsakymu per du ménesius nuo
Sutarties pasira§ymo dienos.

7. Sakos dvisalé taryba lygiateisio socialinio bendradarbiavimo pagrindu:

7.1. nagrin¢ja ir sprend?ia uzimtumo, darbuotojuy saugos ir sveikatos bei kitus darbo ir
su jais susijusius klausimus; ,

7.2. vykdo nuolating kultiiros srities socialiniy, ekonominiy ir darbo klausimy
stebéseng, jy analize ir teikia siillymus kompetentingoms institucijoms dél §iy klausimy sprendimo;

7.3. kontroliuoja Sutartics vykdyma ir turi teis¢ teikti sililymus ar nuomong dél
Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos kolektyvinés sutartics sudarymo;

7.4. koordinuoja teritoriniy dvisaliy tarybu veikla:

7.5. tarpininkauja sprendziant kultiiros jstaigy ir profesinés sgjungos nesutarimus,
kilusius vykdant Sutartj.

8. Sakos dvisalés tarybos pirmasis posédis suSaukiamas per | ménesj nuo Sakos dvisaleés
tarybos sudarymo. Pirmajame posédyje Sakos dvisale taryba i§sirenka pirmininka, kuris gali biiti
renkamas rotaciniu susitarimo principu, ir patvirtina darbo reglaments, kurj suderina su Kulttiros
ministerija.

9. Pagrindiné Sakos dvialés tarybos veiklos forma yra posedZiai.

10. Sakos dvisalés tarybos sprendimai priimami Saliy susitarimu.

11. Sakos dvisalés tarybos nariy darbas ncapmokamas.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAI IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

12. Kompetencijy tobulinimo tikslas - skatinti darbuotojus tobulinti gebéjimus, reikalingus
geriau atlikti funkcijas profesingje srityje, remiantis jgyty zZiniy, mokéjimy, jgiidziy ir vertybiniy
nuostaty visuma. Kompetencijy tobulinimas reikalingas pasiekti geriausiy rezultaty atliekant savo
funkcijas bei didinti darbuotojy motyvacijg, atsakomybe uz darbo rezultatus, skatinti dometis ir
diegti naujoves ir kiirybiSkai, s¢kmingai dirbti.

13. Kultiiros jstaigos darbuotojai privalo tobulinti bendrasias ir profesines kompetencijas.

14, Kultiiros jstaigos vadovas privalo uztikrinti darbuotojy mokyma, kompetencijy
tobulinimg ir teis¢ | karjera.

15. Kultiiros jstaigos biudzete turt biiti numatyta ¢Sy darbuotoju mokymui ir kompetencijy
tobulinimui.
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16. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiai turi biiti vertinami
periodiSkai kasmet, atsizvelgiant j kasmetinio darbuotojy veiklos verfinimo rezultatg. Jvertinus
individualius darbuotoju mokymy ir kompetenciju tobulinimo poreikius. kultiiros istaigoje
sudaromas mokymy ir kompetencijy tobulinimo planas. .

17. Kultiiros staigoje nustatant darbuotoju mokymy ir kompetencijy tobulinimo poreikj
bei rengiant planus, dalyvauja profesinés sajungos pirmininkas.

18. Profesinés kompetencijos tobulinimo laikas jskai¢iuojamas | darbuotojo darbo laikg.

19. Darbuotojai, dalyvave mokymuose (seminaruose, konferencijose ir kt.,) ar tobuling
kompetencijas, turi pasidalinti jgytomis Zzinionus ir (ar) jgiidziais su kitais kultliros jstaigos
darbuotojais, kuriems tokia informacija aktuali. ]staigos vadovas turi sudaryti salygas jgyty Ziniy ir
(ar) jgiidziy pasidalinimui tarp darbuotojy.

IV SKYRIUS
SOCIALINES PARTNERYSTES REMIMO PRIEMONES, PADEDANCIOS ISVENGTI
KOLEKTYVINIU DARBO GINCU

20. Profesinés sgjungos nariui, savo darbo laiku pavaduojanciam dél nedarbingumo nesantj
darbuotoja (laikinai vykdant nesancio darbuotojo funkcijas), mokama ne maziau kaip 30 proc.
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio priemoka. Uz pavadavima, kai
pavaduojamojo darbo krivis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma
proporcingai jam tenkan¢iam kriiviui. Jei darbuotojas po jo darbo valandy laikinai vykdo nesantio
darbuotojo funkcijas, kurios yra tokios pat kaip ir jo pagrindin¢s funkcijos, tokiu atveju darbuotojui
mokama kaip uZ vir§valandinj darba. Susitarimu dél papildomo darbo laikomas toks susitarimas,
kuriame tariamasi dél kitos, ne darbuotojui darbo sutartyje sutartos profesijos darbo. Pavaduojamo
darbuotojo funkcijy perémimas privalo biiti jforminamas raSytiniu pavaduojancio darbuotojo
sutikimu. Pavedimas pavaduoti nesantj darbuotoja jforminamas ne véliau kaip kita darbo dieng po
pavadavimo pradZios.

21. Darbdavio iniciatyva keisti darbuotojo darbo grafika galima tik nuo darbdavio valios
nepriklausanciais atvejais. Kei¢iant darbo grafika dél kito darbuotojo neatvykimo | darbg, (susirgus
darbuotojui ir kitais nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais), uz darbg pavaduojant nesantj
darbuotojg mokama dvigubai dvi dienas po grafiko pakeitimo iki naujo grafiko jsigaliojimo. Kai
darbo grafikas kei¢iamas darbuotojy iniciatyva (susitarimu) ir (ar) suderinus su profesinés sgjungos
padalinio ar darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, priklausancios Lictuvos kultiros
darbuotojy profesinés sajungai. pirmininku, dvigubas apmokejimas netaikomas.

22. Kultiros jstaigy vadovy ir kity darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta
tvarka. Tiesioginiam darbuotojo vadovui vertinant darbuotojo veiklg, vertinamam darbuotojui
neprie§taraujant, privalo dalyvauti Profesinés sgjungos atstovas.

23. Profesiné sajunga turi teise patetkti motyvuota i8vada apie kultliros jstaigos vadovy
veiklg, kurig savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija iSnagringja, atlikdama jstaigos
vadovo kasmetinj veiklos vertinima.

V SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTLIOS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS

24. Kultdros jstaiga privalo nedelsiant rastu informuoti profesing sajungg apie kultiiros
jstaigoje atsiradusia laisva darbo vietg.



25. Profesinés sgjungos funkcijoms atlikti kultfiros jstaiga skfria nemokamg patalpa ir
leidzia naudotis turimomis darbo pricmonémis: pasto, telefono, f{akso ir interneto rySiais,
kopijavimo ir spausdinimo aparatais, skelbimo lentomis, patalpomis susirinkimams. Esant
galimybéms kultGros jstaiga gah leisti naudotis ir transporto ar kitomis priemonémis, 4¢i jos
reikalingos profesinés sajungos funkcijoms atlikti. Profesinei sajungai suteikiama galimyb¢
pasisakyti kultiros jstaigoje vykstanCiuose darbuotojy susirinkimuose. Kultiiros jstaigoje, csant
profesinés sgjungos pirmininko pra§ymul. leidziama rengti du vieSus profesinés sajungos
susirinkimus per metus darbo metu. kuriuose gali dalyvauti tos kultiiros jstaigos darbuotojai,
nesantys profesinés sajungos nariats. Rengiami susirinkimai neturl pazeisti kultliros jstaigoje
nustatytos darbo tvarkos ir kliudyti atlikti darbo funkcijas.

26. Kultiros jstaiga uztikrina teise profesinés sajungos, kiek tai yra susije su profesinés
sgjungos nariy darbo, profesiniy. ckonominiy ir socialiniy teisiy ir interesy gynimu, nekliudomai
lankytis kultiiros jstaigoje, susipazinti su profesinés sajungos nariy darbo salygomis, gauti
informacija ar dokumentus apie kultiiros jstaigai skiriamus asignavimus, darbuotojy socialines,
ckonomines ar darbo salygas. nepazeidziant asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiy teisés
akty reikalavimy.

27. Lictuvos kultiiros darbuotojy profesinés sajungos pirmininkui suteikiama 20 proc., o
kultiiros jstaigoje veikian¢iy padaliniy ir darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos,
priklausan¢ios Lictuvos kultiiros darbuotojy profesinés sajungos pirmininkui — 10 proc. jo darbo
laiko kultiiros jstaigoje. kurioje jis dirba pagal darbo sutartj, per ménes} profesinés sgjungos
funkcijoms atlikti. UZ §j laika jam palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

28. Kultiiros jstaigos administracija, planuodama keisti darbuotojo pareigybes apradyma,
privalo apie tai informuoti profesinés sajungos padalinio pirmininkg ar darbdavio lygmeniu
veikian¢ios profesinés sajungos, priklausancios Lictuvos kultliros darbuotojy profesinés sgjungat,
pirmininkg prie§ 3 darbo dienas ir sudaryti komisija, | kurig turi biiti jtrauktas bent vienas
profesings sgjungos padalinio pirmininko ar darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sgjungos,
priklausancios Lietuvos kultliros darbuotojy profesinés sajungai, pirmininko pasiiilytas atstovas.
Profesinés sgjungos ar profesinés sgjungos padalinio pirmininko ar darbdavio lygmentu veikiancios
profesinés sajungos, priklausancios Lictuvos kultliros darbuotojy profesinés sgjungai, pirmininko
pasiiilytas atstovas taip pat jtraukiamas | komisijg tiriant profesinés sgjungos nario galima darbo
pareigy pazeidima.

29. Profesinés sajungos nariui jo praSvmu per metus suteikiama viena darbo diena
profesiniy kompetencijy tobulinimui, kuri yra jskaitoma j darbo laika.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Sutartis galioja 4 (ketverius) metus nuo jos pasiraSymo dienos.

31. Sutarties sudarymo 1ir (ar) atnaujinimo iniciatyvos teis¢ priklauso Salims. Kreipimosi
iniciatyva turi bliti 18reiksta iki kickvieny kalendoriniy mety geguzés | d. Derybos pradedamos per
20 darbo dieny po prisistatymo deryboms.

32. Pradéjus derybas dél naujos Sutartics sudarvmo ir (ar) atnaujinimo, Sutarties 3alys
jsipareigoja jas baigti ne véliau, negu lLictuvos Respublikos finansy ministerija pradeda rengti
atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo
jstatymo projekta. Deryby pabaigos data sutariama pirmajame deryby posédyje ir uzfiksuojama
protokole.
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33. Sutarties vykdymo kontrolg vykdo Sutarties Salys ir jy bei jstatymy jgalioti asmenys.
34. Jeigu yra sudaromos teritorijy dviSalés tarybos, jos taip'pat turl teisg kontroliuoti
Sutartics vykdvma ir teikti silymus dé¢l Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos kolektyvings

sutarties sudarymo. ‘ »
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Lietuvos kultaros darbuotoju <~ - =~ <

profesinés sajungos pirmininkas Juozas Rimkus



