SUSITARIMAS

DEL LIETUVOS KULTUROS SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES
PAKEITIMO

2019 m. gruediio ¢ d.Nr. VSR ~A2Y

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija (toliau — Ministerija), registruota adresu
J. Basanavi¢iaus g. S, Vilniuje, kodas 188683671, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. kovo 6 d. nutarimu Nr. 227 »Dél jgaliojimy suteikimo derétis su profesiniy
sajungy organizacijomis dél Lietuvos kultiiros $akos kolektyvinés sutarties ir pasiraSyti Lietuvos
kultiiros 3akos kolektyvine sutartj®, ir prisistaiusi deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir
Ministerijai dél Lietuvos kultiiros $akos kolektyvings sutarties sudarymo Lietuvos kultiiros
darbuotojy profesine sgjunga, registruota adresu Gedimino g. 33-201, Kaune, kodas 302631818,
veikianti pagal savo jstatus, kurios kartu toliau vadinamos Sutarties $alimis, sudaro §j susitarimg dél
Lietuvos kulttiros akos kolektyvinés sutarties Nr. VSR-18, sudarytos 2019 m. kovo 14 d. (toliau —
Sutartis), pakeitimo ir susitaria:

1. Pakeisti Sutarties 15 punkty ir jj i8deéstyti taip:

»15. Kultiiros jstaiga i¥ jai patvirtinty bendryjy asignavimy turi numatyti 1é3y darbuotojy
mokymui ir kompetencijy (kvalifikacijos keélimui) tobulinimui. Kultiiros Istaigos darbuotojy
mokymui ir kompetencijy tobulinimui per metus kultiros jstaigos numatomy 1é3y suma turi biiti ne
maZesné kaip 0,5 procento nuo kultiiros istaigos darbuotojy vidutinio darbo uZmokesgio sumos,
Lietuvos Respu_blikos Vyriausybés nustatyta tvarka apskaitiuotos einamyjy mety sausio 1 d.*

2. Pakeisti Sutarties 17 punktg ir jj isdeéstyti taip:

»17. Darbuotojy mokymo ir kompetencijy tobulinimo (kvalifikacijos kélimo) planas
sudaromas dalyvaujant profesinés sgjungos atstovui. Kultiiros istaigoje nustatant darbuotojy
mokymy ir kompetencijy tobulinimo poreikj bei rengiant planus, dalyvauja profesinés sgjungos
pirmininkas.*

3. Papildyti Sutartj 20 punktu:

20", Darbuotojy, kuriems nustatytas 5 arba 6 darbo dieny per savaite skai¢ius, darbo
grafikai kultiiros jstaigos vidaus teises akty nustatyta tvarka turi biiti derinami su profesine sajunga,
siekiant sudaryti galimybe darbuotojams ne maZiau nei vieng kartg | ménes;j turéti 2 poilsio dienas i3
eilés, i§ kuriy bent viena turi biiti SeStadien] arba sekmadienj, isskyrus atvejus, kai darbuotojas
pageidauja kitaip.*

4. Pakeisti Sutarties 24 punkty ir jj i§déstyti taip:

»24. Kultiros istaiga privalo per 3 darbo dienas rastu informuoti profesing sajungg apie

kultdiros jstaigoje atsiradusig laisva darbo vieta. Kultiiros istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo,



2

organizuodamas atrankg j laisva darbo viets, pirmiausia turi jvertinti profesinés sajungos siiilomus
tos kultdiros jstaigos darbuotojus, atitinkandius specialius reikalavimus, keliamus laisvai pareigybei,
i3skyrus atvejus, jeigu pareigybei uZimti privalo biiti organizuojamas konkursas.*

5. Pakeisti Sutarties 27 punktg ir jj i§déstyti taip:

" »27. Lietuvos kultiiros darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkui suteikiama 20 proc., o
kultdros jstaigoje veikian¢iy profesinés sajungos padaliniy ir darbdavio lygmeniu veikian&ios
profesinés sajungos, priklausan¢ios Lietuvos kultliros darbuotojy profesinei sagjungai, pirmininkui —
10 proc. jo darbo laiko kultiiros jstaigoje, kurioje jis dirba pagal darbo sutartj, per ménesj profesinés
sgjungos funkcijoms atlikti. UZ §j laikg $iems asmenims paliekamas jy vidutinis darbo uZmokestis.
Profesine sgjunga kontroliuoja, kad Siems asmenims skirtu darbo laiku bty atliekamos profesinés
sajungos funkcijos.*

6. Susitarimas jsigalioja jo pasiraSymo dieng ir galioja visa Sutarties galiojimo laika.
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