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PRIENU KRAgTO MUZIEJAUS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

KOLEKTYVINES SUTARTIES SALYS

Si kolektyviné sutartis (toliau — Kolektyviné sutartis) sudaryta tarp Darbdavio - Prieny krasto
muziejaus(toliau - Muziejaus), registruoto adresu F. MartiSiaus g.-13, LT59118 Prienai, jmonés
kodas 188206823, atstovaujamas Muziejaus direktorés Lolitos Batutienés, veikiancio pagal
Muziejaus nuostatus, ir Prieny krasto muziejaus darbuotojy (toliau - Darbuotojai), kuriems
atstovauja Respublikinés jungtinés profesinés sajungos (RJPS) padalinio Prieny kraSto muziejaus
profesinés sajungos, veikiancios pagal jstatus, (toliau — Profesiné sgjunga) pirmininké Nijolé
Stotnien¢ (toliau - Salys).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir taikoma
atsizvelgus j kitus Lietuvos respublikos jstatymus. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj, Salys
vadovaujasi teisingumo, protingumo ir saZiningumo principais.

2. Kolektyviné sutartis - tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe nustatantis rasytinis susitarimas.
3. Kolektyvinés sutarties tikslas yra uztikrinti palankias salygas darniai jstaigos veiklai, garantuoti
gera darbuotojy darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy,
Saliy tarpusavio informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo Darbdaviui
priimant sprendimus, kity Salims svarbiy darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy lygj.

4. Kolektyvinéje sutartyje Salys susitaria dél papildomy darbo ir tarpusavio santykiy, kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai ir kuriy reguliavimo bei nustatymo teis¢ yra
suteikta jstaigoms. Sprendziant Sioje Kolektyvinéje sutartyje nereglamentuojamus atvejus bei
nesureguliuotas situacijas, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais bei teisé€s aktais.

5. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng ir galioja iki naujos sutarties pasiraSymo, bet
ne ilgiau kaip ketverius metus. Ji yra privaloma ja sudariusioms Salims, juy atstovams ir visiems
Muziejaus darbuotojams, nepriklausomai nuo narystés Profesingje sgjungoje.

6. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin€iais vienodg juriding galig, po vieng kiekvienai
Saliai. Kolektyving sutartj pasirago jgalioti jos Saliy atstovai.

7. Kolektyving sutartis bei jos priedai, papildymai ir pataisymai, kurie yra sudedamoji Kolektyvinés
sutarties dalis ir turi tokia pacia galia kaip kolektyviné sutartis, gali bati kei¢iami, papildomai Saliy
iniciatyva ir bendru susitarimu, prie§ tai pakeitimy/ papildymy ir pataisymy projekta patvirtinus
visuotiniame darbuotojy susirinkime.

8. Kolektyviné sutartis registruojama ir vieSai skelbiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka. Kolektyvine sutart] registruoti per dvideSimt dieny nuo jos pasiraSymo pateikia
kolektyvinés sutarties Salis - profesiné sgjunga.



I1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

9. Darbdavio jsipareigojimai:

9.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy
grupé¢ jaustysi fiziskai ir psichologiskai saugiis;

9.2. gerbti darbuotojo teise ] privaty gyvenimg, uztikrinti darbuotojo asmens duomeny apsauga;

9.3. supazindinti su informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka;

9.4. jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises i darbo vietoje naudojamas informacines ir
komunikacines technologijas, nepazeisti darbuotojo asmeninio susizinojimo slaptumo;

9.5. imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui, gebéjimui prisitaikyti prie
besikeician¢iy profesiniy ar darbo salygy didinti, sudaryti salygas darbuotojui mokytis, tobulinti
kvalifikacijg ir profesiskai tobuléti;

9.6. apie laisvas, ne konkurso buidu priimamy darbuotojy, darbo vietas pirmiausiai skelbti jstaigos
viduje. Neatsiradus tinkamam kandidatui darbuotojo paieska pradedama uz jstaigos riby. Uz
darbuotojy informavimg apie galimybe pakeisti darbo vieta atsakingas istaigos vadovas, jstatymy
nustatyta tvarka skelbiant konkursa laisvoms darbo vietoms uzimti, | konkursui sudaroma komisija
turi buti jtrauktas ir Profsajungos atstovas, turintis teis¢ balsuoti;

9.7. derinti su profesinés sajungos jgaliotais atstovais darbo apmokéjimo tvarka Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

9.8. skatinti darbuotojo naujoves darbdavio veiklai gerinti Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta
tvarka;

9.9. ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, taciau ne véliau kaip iki balandZio 1 dienos,
darbuotojy visuotiniame susirinkime pateikti informacija apie jstaigos struktiira, galimus strukttiros
, planuojamus personalo pokycius, jvykusius darbo uzmokes¢io pokyCius ir numatomas jo
tendencijas; ekonoming padét], jskaitant informacija, pagrista Muziejaus finansinémis ataskaitomis
ir metine Darbdavio ataskaita steigejui, kita informacija, kurig skelbti jpareigoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, §i Kolektyviné sutartis, darbdavio ir profesinés sgjungos susitarimai.

10. Darbuotojy jsipareigojimai:

10.1. saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis darbdavio perduotomis darbo
priemonémis pagal jy tiksling paskirtj; veiksmais, paZeidZianc€iais darbdavio turtinius ar neturtinius
interesus, negali biiti latkomas praneSimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie
darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus ar kreipimasis j darbo gincus nagrinéjantj
organg de¢l pazeisty teisiy ar interesy gynybos. Darbuotojas negali buti dél to persekiojamas ir jam
negali biti taikomos jo interesus pazeidziancios priemonés;

10.2. dirbti dorai ir sgziningai, laiku ir tiksliai vykdyti pareiginiuose nuostatuose nustatytas
pareigas, teis¢tus Darbdavio nurodymus, laikytis darbo drausmés;

10.3. laikytis muziejaus darbo tvarkos taisykliy, nuostaty, instrukcijy bei reglamenty reikalavimy;
10.4. netoleruoti svaiginimosi alkoholiu, psichotropinémis ar toksinémis medziagomis darbe atvejy,
apie tokius atvejus nedelsiant pranesti Darbdaviui;

10.5. nuolat tobulinti profesines Zinias ir kelti kvalifikacija;

10.6. pagal Darbdavio nustatytg tvarka laiku pasitikrinti sveikatg.

11. Profesinés sajungos isipareigojimai:

11.1. neorganizuoti streiky prie$ darbdavi, jei laikomasi Kolektyvinés sutarties ir kity teisés akty
reikalavimy;

11.2. atsakingai ir saZiningai ginti Darbuotojy teises ir interesus.
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1. DARBO SUTARCIU SUDARYMO PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO
SALYGOS

12. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo tvarkg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksas, $i Kolektyvine sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty yra
prieStaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri naudingesné darbuotojui.

13. Darbuotojas pradeda dirbti tik tada, kai pasiraSytinai susipazjsta su darbo pobudj
reglamentuojanciais teisés aktais: Kolektyvine sutartimi, Darbo tvarkos taisyklémis, Darbo
apmokéjimo sistema, saugos darbe reikalavimais.

14. Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatytg darbo
laiko rezimo rii§j ar perkelti darbuotojg dirbti j kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
Darbuotojo raSytiniu sutikimu.

15. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis salygomis, gali buti laikomas
priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uzmokesti negali buti laikomas teiséta
priezastimi nutraukti darbo sutartj.

17. Mazinant darbuotojy skaiCiy, taip pat dél struktiiriniy pertvarkymy ir atleidziant per
kalendoriniy mety ketvirtj daugiau kaip 1 darbuotoja, sudaroma Darbdavio ir Profesinés sajungos
atstovy komisija. Darbdavys rastu informuoja komisija apie priezastis dél kuriy reikia mazinti
darbuotojy skaiciy, numato kaip iSvengti arba suSvelninti neigiamas pertvarkymy pasekmes.
Komisija per 10 dieny parengia rastu savo i§vadas del konkreciy darbuotojy atleidimo 1§ darbo.

18. Darbdavys negali atleisti darbuotojo Profesinés sajungos nario darbdavio iniciatyva, negaves
iSankstiniy Profesinés sajungos komiteto svarstymo iSvady. Darbdavys Profesinés sajungos
komitetui turi pateikti visus butinus dokumentus.

19. Reorganizavimo ar kitokiy muziejaus struktiiriniy pertvarkymy metu j jstaigos struktiirinio
padalinio vadovo ar darbuotojy, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, pareigas
gal biti perkeliamas 1§ kity pareigy muziejaus darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus.

20. Mazinant darbuotojy skaiCiy, pirmumo teis¢ pasilikti dirbti, be nustatyty Darbo kodekso 57 str.,
turi:

20.1. socialiai remtini(daugiavaikiai, t. y. turintys 3 ir daugiau vaiky, kol jie mokosi bendrojo
lavinimo mokykloje pagal formaliojo Svietimo vidurinio ugdymo programa);

20.2. darbuotojai, kuriy Seimose néra kity dirbanciy nariy.

IV. DARBO APMOKEJIMAS

21. Darbo uzmokes€io dydis negali buti maZesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi
Jstatymai, §i Kolektyviné sutartis, kitos teisés normos ir Darbo apmokéjimo sistema.

22. Pries tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, vykdomos informavimo ir konsultavimo
procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

23. Prieny krasto muziejaus Darbo apmokéjimo sistemg darbdavys patvirtina tik suderings su
Muziejaus profesine sgjunga.

24. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj -5 ir 20 meénesio
dienomis, o jeigu darbuotojas praso, kartg per ménesj.

25. Darbdavys ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikia informacija
apie apskaiCiuotas, iSmoketas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme¢. Duomenys



apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais atvejais arba
darbuotojo sutikimu.

26. Darbuotojams papildomai mokama uz:

26.1. papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

26.2. darbo apimties padidéjima;

26.3 priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

27. Esant jstaigos biudzeto léSy, Darbdavys jsipareigoja moketi vienkartines pinigines iSmokas,
skirtas darbuotojams skatinti, Siais atvejais:

27.1. uz gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

27.2. darbuotojui atlikus vienkartines, ypac svarbias uzduotis.

28. Savo noru iSeinan¢iam i§ darbo pensinio amZziaus sulaukusiam darbuotojui, darbuotojams,
atleidziamiems dél jstaigos reorganizavimo, struktiiros pertvarkos, mokama jstatymu nustatyta 2-jy
jo darbo uzmokesc¢iy dydzio iSeitiné iSmoka ir papildoma:

28.1. 1(vieno) jo darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, jei darbuotojas yra iSdirbgs Muziejuje
ne maziau kaip 10mety;

28.2. 2(dviejy) jo darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, jei darbuotojas yra iSdirbes Muziejuje
ne maziau kaip 20mety.

29. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy
paskirta drausminé nuobauda.

30. Darbuotojo nedarbingumo dél ligos metu uz pirmas dvi dienas darbdavys moka darbuotojui 100
procenty jo darbo uzmokescio.

V. PROFESINES KOMPETENCIJOS UGDYMAS

31. Darbuotojams sudaromos salygos mokymuisi aukStosiose ir aukStesniosiose mokyklose,
profesinio ugdymo renginiuose darbo metu, o juos baigusiems, esant galimybei, suteikiamas darbas
pagal atitinkama kvalifikacija.

32. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes kasmet organizuoti darbuotojams nemokamus
profesinio ugdymo renginius.

33. Darbuotojas, keliantis kvalifikacijg savo 1éSomis, suderings su Darbdaviu, turi teis¢ tg daryti
darbo laiku, bet ne daugiau kaip 40 val per metus.

34. Darbuotojas pateikia Darbdaviui sertifikatg ar jo nuorasa, kuris patvirtina jgyta kvalifikacija.

35. Jei darbuotojas iSeina i§ darbo savo noru, be svarbiy priezas¢iy, jis privalo graZinti pinigus uz
muziejaus léSomis keltg kvalifikacijg (uz paskutinius 1 metus).

V1. DARBO IR POILSIO LAIKAS

36. Muziejaus darbuotojai dirba pagal Darbdavio patvirtintas ir su Profesine sgjunga suderintas
Prieny kraSto muziejaus darbo tvarkos taisykles.

37. Darbo trukmé Muziejuje 40 val. per savaite, 5 darbo dieny savaité. Muziejaus darbuotojy darbo
laikas negali biiti ilgesnis kaip 40 valandy per savaite. Kasdieniné darbo laiko trukmé neturi virSyti
8 (astuoniy) darbo valandy. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali virSyti 8
valandy per darbo diena.

38. Svenciy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbanc¢ius darbuotojus. Nedirbama Svenciy dienomis, numatytomis



jstatymu. Sis punktas netaikomas toms darbuotojy kategorijoms, kurios dirba pagal slenkantj darbo
grafika. (naktiniai sargai).

39. Konkreti darbo trukmeé, per kurig darbuotojas privalo vykdyti darbo funkcijas, aptariama darbo
sutartyje.

40. Darbo pradzia bei pabaiga, piety pertrauka nustatoma Darbo tvarkos taisyklése, suderintose su
profesinés sajungos komitetu.

41. Pagal darbo (laiko) grafikus dirba darbuotojai, kurie dirba kitu laiku, negu numato Darbo
tvarkos taisykleés.

42. Darbo grafikai patvirtinami vadovo arba jo jgalioto asmens ne trumpesniam kaip 1 ménesio
laikotarpiui, darbuotojai supazindinami. Darbo grafikai pakabinami viesai.

43. VirSvalandinis darbas draudziamas. Istaigos vadovas gali skirti virSvalandinius darbus tik
iSimtinais atvejais, kuriuos nustato Darbo kodekso 119 straipsnis.

44. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetiniy apmokamy
atostogy, darbuotojams dirbantiems pagal slenkantj grafika 28 kalendoriniy dieny atostogos.

45. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenciy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.
46. Kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 128 str.,
jforminamos darbdavio nustatyta tvarka:

46.1. darbuotojai iki einamyjy mety balandzio 15 dienos Darbdaviui pateikia prasymus suteikti
kasmetines mokamas atostogas;

46.2. atsizvelgiant | pateiktus praSymus, sudaroma ir Darbdavio jsakymu patvirtinama einamyjy
mety kasmetiniy atostogy eilé.

47. Prailgintos, papildomos mokamos atostogos, vaiko auginimo atostogos ir kt. suteikiamos
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

48. Jei darbuotojas pageidauja iSeiti kasmetiniy atostogy ne pagal Darbdavio patvirtintg atostogy
eile, jis turi pateikti praSymag Darbdaviui ne véliau kaip pries 7 darbo dienas iki atostogy pradzios.
49. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas
vykdan¢iy Svietimo tiek€jy pazymas suteikiamy mokymosi atostogy trukmé nustatoma
vadovaujantis Darbo kodekso 135str.

50. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki
penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose, mokant 50 procenty jy darbo uzmokescio. Tokios atostogos suteikiamos informavus
darbdavj prie§ dvideSimt darbo dieny.

51. Darbuotojams, kurie mokosi pagal muziejininkystés, komunikacijos, informacijos moksly,
meny arba artima humanitariniy ar socialiniy moksly srities formaliojo Svietimo programas uz
mokymosi atostogas, taip pat jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra
susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimties darbo dieny per vienus darbo
metus, paliekamas jy darbo uzmokestis.

52. Darbuotojams gali buti suteikiamos nemokamos atostogos:

52.1. iki 3 ménesiy nemokamos atostogos, pateikus Darbdaviui praSymg, kuriame nurodoma
priezastis;

52.2. darbuotojas santuokai sudaryti, - iki trijy kalendoriniy dieny;

52.3. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, - iki penkiy kalendoriniy dieny;

52.4. kitais atvejais - vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 str.
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