
 

 

                                                                          PATVIRTINTA 

                                                                                              Prienų krašto muziejaus 

                                                                                                     visuotiniame susirinkime 

                                                                                                     2019m.kovo 16d. 
                                                                                                                                                                                    

PRIENŲ KRAŠTO MUZIEJAUS  

KOLEKTYVINĖ SUTARTIS 

 
KOLEKTYVINĖS SUTARTIES ŠALYS 

 

 

Ši kolektyvinė sutartis (toliau – Kolektyvinė sutartis) sudaryta tarp Darbdavio - Prienų krašto 

muziejaus(toliau - Muziejaus), registruoto adresu F. Martišiaus g.-13, LT59118 Prienai, įmonės 

kodas 188206823, atstovaujamas Muziejaus direktorės Lolitos Batutienės, veikiančio pagal 

Muziejaus nuostatus, ir Prienų krašto muziejaus darbuotojų (toliau - Darbuotojai), kuriems 

atstovauja Respublikinės jungtinės profesinės sąjungos (RJPS) padalinio Prienų krašto muziejaus 

profesinės sąjungos, veikiančios pagal įstatus, (toliau – Profesinė sąjunga) pirmininkė Nijolė 

Stotnienė (toliau - Šalys).                

                                 I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Ši kolektyvinė sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir taikoma 

atsižvelgus į kitus Lietuvos respublikos įstatymus. Nustatydamos kolektyvinės sutarties turinį, Šalys 

vadovaujasi teisingumo, protingumo ir sąžiningumo principais. 

2. Kolektyvinė sutartis - tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybę nustatantis rašytinis susitarimas. 

3. Kolektyvinės sutarties tikslas yra užtikrinti palankias sąlygas darniai įstaigos veiklai, garantuoti 

gerą darbuotojų darbo užmokesčio, darbo ir poilsio laiko, darbuotojų saugos ir sveikatos priemonių, 

šalių tarpusavio informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojų atstovų dalyvavimo Darbdaviui 

priimant sprendimus, kitų šalims svarbių darbo, ekonominių ir socialinių sąlygų lygį. 

4. Kolektyvinėje sutartyje Šalys susitaria dėl papildomų darbo ir tarpusavio santykių, kurių 

nereglamentuoja Lietuvos Respublikos teisės aktai ir kurių reguliavimo bei nustatymo teisė yra 

suteikta įstaigoms. Sprendžiant šioje Kolektyvinėje sutartyje nereglamentuojamus atvejus bei 

nesureguliuotas situacijas, šalys vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos 

Respublikos įstatymais bei teisės aktais. 

5. Kolektyvinė sutartis įsigalioja jos pasirašymo dieną ir galioja iki naujos sutarties pasirašymo, bet 

ne ilgiau kaip ketverius metus. Ji yra privaloma ją sudariusioms Šalims, jų atstovams ir visiems 

Muziejaus darbuotojams, nepriklausomai nuo narystės Profesinėje sąjungoje. 

6. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinčiais vienodą juridinę galią, po vieną kiekvienai 

Šaliai. Kolektyvinę sutartį pasirašo įgalioti jos Šalių atstovai. 

7. Kolektyvinė sutartis bei jos priedai, papildymai ir pataisymai, kurie yra sudedamoji Kolektyvinės 

sutarties dalis ir turi tokią pačią galią kaip kolektyvinė sutartis, gali būti keičiami, papildomai Šalių 

iniciatyva ir bendru susitarimu, prieš tai pakeitimų/ papildymų ir pataisymų projektą patvirtinus 

visuotiniame darbuotojų susirinkime. 

8. Kolektyvinė sutartis registruojama ir viešai skelbiama Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nustatyta tvarka. Kolektyvinę sutartį registruoti per dvidešimt dienų nuo jos pasirašymo pateikia 

kolektyvinės sutarties šalis - profesinė sąjunga. 
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                                  II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

9. Darbdavio įsipareigojimai: 

9.1. tinkamai organizuoti darbuotojų darbą, laikytis darbo įstatymų, darbuotojų saugą ir sveikatą 

reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų, sukurti tokią darbo aplinką, kurioje darbuotojas ar jų 

grupė jaustųsi fiziškai ir psichologiškai saugūs; 

9.2. gerbti darbuotojo teisę į privatų gyvenimą, užtikrinti darbuotojo asmens duomenų apsaugą; 

9.3. supažindinti su informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų 

stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje tvarka; 

9.4. įgyvendinant nuosavybės ar valdymo teises į darbo vietoje naudojamas informacines ir 

komunikacines technologijas, nepažeisti darbuotojo asmeninio susižinojimo slaptumo; 

9.5. imtis priemonių darbuotojų kvalifikacijai ir jų profesionalumui, gebėjimui prisitaikyti prie 

besikeičiančių profesinių ar darbo sąlygų didinti, sudaryti sąlygas darbuotojui mokytis, tobulinti 

kvalifikaciją ir profesiškai tobulėti; 

9.6. apie laisvas, ne konkurso būdu priimamų darbuotojų, darbo vietas pirmiausiai skelbti įstaigos 

viduje. Neatsiradus tinkamam kandidatui darbuotojo paieška pradedama už įstaigos ribų. Už 

darbuotojų informavimą apie galimybę pakeisti darbo vietą atsakingas įstaigos vadovas, įstatymų 

nustatyta tvarka skelbiant konkursą laisvoms darbo vietoms užimti, į konkursui sudaromą komisiją 

turi būti įtrauktas ir Profsąjungos atstovas, turintis teisę balsuoti; 

9.7. derinti su profesinės sąjungos įgaliotais atstovais darbo apmokėjimo tvarką Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka; 

9.8. skatinti darbuotojo naujoves darbdavio veiklai gerinti Darbo apmokėjimo sistemos nustatyta 

tvarka; 

9.9. ne rečiau kaip kartą per kalendorinius metus, tačiau ne vėliau kaip iki balandžio 1 dienos, 

darbuotojų visuotiniame susirinkime pateikti informaciją apie įstaigos struktūrą, galimus struktūros 

, planuojamus personalo pokyčius, įvykusius darbo užmokesčio pokyčius ir numatomas jo 

tendencijas; ekonominę padėtį, įskaitant informaciją, pagrįstą Muziejaus  finansinėmis ataskaitomis 

ir metine Darbdavio ataskaita steigėjui, kitą informaciją, kurią skelbti įpareigoja Lietuvos 

Respublikos įstatymai, ši Kolektyvinė sutartis, darbdavio ir profesinės sąjungos susitarimai. 

10. Darbuotojų įsipareigojimai: 

10.1. saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis darbdavio perduotomis darbo 

priemonėmis pagal jų tikslinę paskirtį; veiksmais, pažeidžiančiais darbdavio turtinius ar neturtinius 

interesus, negali būti laikomas pranešimas valstybės ar savivaldybės institucijai ar įstaigai apie 

darbdavio daromus darbo ar kitų teisės normų pažeidimus ar kreipimasis į darbo ginčus nagrinėjantį 

organą dėl pažeistų teisių ar interesų gynybos. Darbuotojas negali būti dėl to persekiojamas ir jam 

negali būti taikomos jo interesus pažeidžiančios priemonės; 

10.2. dirbti dorai ir sąžiningai, laiku ir tiksliai vykdyti pareiginiuose nuostatuose nustatytas 

pareigas, teisėtus Darbdavio nurodymus, laikytis darbo drausmės; 

10.3. laikytis muziejaus darbo tvarkos taisyklių, nuostatų, instrukcijų bei reglamentų reikalavimų; 

10.4. netoleruoti svaiginimosi alkoholiu, psichotropinėmis ar toksinėmis medžiagomis darbe atvejų, 

apie tokius atvejus nedelsiant pranešti Darbdaviui; 

10.5. nuolat tobulinti profesines žinias ir kelti kvalifikaciją; 

10.6. pagal Darbdavio nustatytą tvarką laiku pasitikrinti sveikatą. 

11. Profesinės sąjungos įsipareigojimai: 

11.1. neorganizuoti streikų prieš darbdavį, jei laikomasi Kolektyvinės sutarties ir kitų teisės aktų 

reikalavimų; 

11.2. atsakingai ir sąžiningai ginti Darbuotojų teises ir interesus. 
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III. DARBO SUTARČIŲ SUDARYMO PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO 

SĄLYGOS 

 

12. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos 

Darbo kodeksas, ši Kolektyvinė sutartis ir kiti teisės aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisės aktų yra 

prieštaravimų, taikoma tokia nuostata, kuri naudingesnė darbuotojui. 

13. Darbuotojas pradeda dirbti tik tada, kai pasirašytinai susipažįsta su darbo pobūdį 

reglamentuojančiais teisės aktais: Kolektyvine sutartimi, Darbo tvarkos taisyklėmis, Darbo 

apmokėjimo sistema, saugos darbe reikalavimais. 

14. Pakeisti būtinąsias darbo sutarties sąlygas, papildomas darbo sutarties sąlygas, nustatytą darbo 

laiko režimo rūšį ar perkelti darbuotoją dirbti į kitą vietovę darbdavio iniciatyva galima tik su 

Darbuotojo rašytiniu sutikimu. 

15. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiūlytomis pakeistomis sąlygomis, gali būti laikomas 

priežastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės Lietuvos 

Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

16. Darbuotojo atsisakymas dirbti už sumažintą darbo užmokestį negali būti laikomas teisėta 

priežastimi nutraukti darbo sutartį. 

17. Mažinant darbuotojų skaičių, taip pat dėl struktūrinių pertvarkymų ir atleidžiant per 

kalendorinių metų ketvirtį daugiau kaip 1 darbuotoją, sudaroma Darbdavio ir Profesinės sąjungos 

atstovų komisija. Darbdavys raštu informuoja komisiją apie priežastis dėl kurių reikia mažinti 

darbuotojų skaičių, numato kaip išvengti arba sušvelninti neigiamas pertvarkymų pasekmes. 

Komisija per 10 dienų parengia raštu savo išvadas dėl konkrečių darbuotojų atleidimo iš darbo. 

18. Darbdavys negali atleisti darbuotojo Profesinės sąjungos nario darbdavio iniciatyva, negavęs 

išankstinių Profesinės sąjungos komiteto svarstymo išvadų. Darbdavys Profesinės sąjungos 

komitetui turi pateikti visus būtinus dokumentus. 

19. Reorganizavimo ar kitokių muziejaus struktūrinių pertvarkymų metu į įstaigos struktūrinio 

padalinio vadovo ar darbuotojų, kurių pareigybei būtinas ne žemesnis kaip  aukštasis koleginis 

išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, pareigas 

gal būti perkeliamas iš kitų pareigų muziejaus darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus 

kvalifikacinius reikalavimus. 

20. Mažinant darbuotojų skaičių, pirmumo teisę pasilikti dirbti, be nustatytų Darbo kodekso 57 str., 

turi: 

20.1. socialiai remtini(daugiavaikiai, t. y. turintys 3 ir daugiau vaikų, kol jie mokosi bendrojo 

lavinimo mokykloje pagal formaliojo švietimo vidurinio ugdymo programą); 

20.2. darbuotojai, kurių šeimose nėra kitų dirbančių narių. 

                                IV. DARBO APMOKĖJIMAS 

21. Darbo užmokesčio dydis negali būti mažesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi 

įstatymai, ši Kolektyvinė sutartis, kitos teisės normos ir Darbo apmokėjimo sistema. 

22. Prieš tvirtinant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą, vykdomos informavimo ir konsultavimo 

procedūros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

23. Prienų krašto muziejaus Darbo apmokėjimo sistemą darbdavys patvirtina tik suderinęs su 

Muziejaus profesine sąjunga. 

24. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį -5 ir 20 mėnesio 

dienomis, o jeigu darbuotojas prašo, kartą per mėnesį. 

25. Darbdavys ne rečiau kaip kartą per mėnesį elektroniniu būdu darbuotojui pateikia informaciją 

apie apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmę. Duomenys 
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apie atskiro darbuotojo darbo užmokestį teikiami ar skelbiami tik įstatymų nustatytais atvejais arba 

darbuotojo sutikimu. 

26. Darbuotojams papildomai mokama už: 

26.1. papildomą darbą ar papildomų pareigų ar užduočių vykdymą; 

26.2. darbo apimties padidėjimą; 

26.3 priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės 

aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, ar už papildomų pareigų 

ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą gali siekti iki 30 

procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. 

27. Esant įstaigos biudžeto lėšų, Darbdavys įsipareigoja mokėti vienkartines pinigines išmokas, 

skirtas darbuotojams skatinti, šiais atvejais: 

27.1. už gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais; 

27.2. darbuotojui atlikus vienkartines, ypač svarbias užduotis. 

28. Savo noru išeinančiam iš darbo pensinio amžiaus sulaukusiam darbuotojui, darbuotojams, 

atleidžiamiems dėl įstaigos reorganizavimo, struktūros pertvarkos, mokama įstatymu nustatyta 2-jų 

jo darbo užmokesčių dydžio išeitinė išmoka ir papildoma: 

28.1. 1(vieno) jo darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, jei darbuotojas yra išdirbęs Muziejuje 

ne mažiau kaip 10metų; 

28.2. 2(dviejų) jo darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, jei darbuotojas yra išdirbęs Muziejuje 

ne mažiau kaip 20metų. 

29. Vienkartinė piniginė išmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių 

paskirta drausminė nuobauda. 

30. Darbuotojo nedarbingumo dėl ligos metu už pirmas dvi dienas darbdavys moka darbuotojui 100 

procentų jo darbo užmokesčio. 

 

                                  V. PROFESINĖS KOMPETENCIJOS UGDYMAS 

 
31. Darbuotojams sudaromos sąlygos mokymuisi aukštosiose ir aukštesniosiose mokyklose, 

profesinio ugdymo renginiuose darbo metu, o juos baigusiems, esant galimybei, suteikiamas darbas 

pagal atitinkamą kvalifikaciją. 

32. Darbdavys įsipareigoja pagal galimybes kasmet organizuoti darbuotojams nemokamus 

profesinio ugdymo renginius. 

33. Darbuotojas, keliantis kvalifikaciją savo lėšomis, suderinęs su Darbdaviu, turi teisę tą daryti 

darbo laiku, bet ne daugiau kaip 40 val per metus. 

34. Darbuotojas pateikia Darbdaviui sertifikatą ar jo nuorašą, kuris patvirtina įgytą kvalifikaciją. 

35. Jei darbuotojas išeina iš darbo savo noru, be svarbių priežasčių, jis privalo grąžinti pinigus už 

muziejaus lėšomis keltą kvalifikaciją (už paskutinius 1 metus). 

 

                               VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS 

36. Muziejaus darbuotojai dirba pagal Darbdavio patvirtintas ir su Profesine sąjunga suderintas 

Prienų krašto muziejaus darbo tvarkos taisykles.  

37. Darbo trukmė Muziejuje 40 val. per savaitę, 5 darbo dienų savaitė. Muziejaus darbuotojų darbo 

laikas negali būti ilgesnis kaip 40 valandų per savaitę. Kasdieninė darbo laiko trukmė neturi viršyti 

8 (aštuonių) darbo valandų. Dirbančio naktį darbuotojo darbo laikas vidutiniškai negali viršyti 8 

valandų per darbo dieną. 

38. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus  

sutrumpintą darbo laiką dirbančius darbuotojus. Nedirbama švenčių dienomis, numatytomis 
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įstatymu. Šis punktas netaikomas toms darbuotojų kategorijoms, kurios dirba pagal slenkantį darbo 

grafiką. (naktiniai sargai). 

39. Konkreti darbo trukmė, per kurią darbuotojas privalo vykdyti darbo funkcijas, aptariama darbo 

sutartyje. 

40. Darbo pradžia bei pabaiga, pietų pertrauka nustatoma Darbo tvarkos taisyklėse, suderintose su 

profesinės sąjungos komitetu. 

 

41. Pagal darbo (laiko) grafikus dirba darbuotojai, kurie dirba kitu laiku, negu numato Darbo 

tvarkos taisyklės. 

42. Darbo grafikai patvirtinami vadovo arba jo įgalioto asmens ne trumpesniam kaip 1 mėnesio 

laikotarpiui, darbuotojai supažindinami. Darbo grafikai pakabinami viešai. 

43. Viršvalandinis darbas draudžiamas. Įstaigos vadovas gali skirti viršvalandinius darbus tik 

išimtinais atvejais, kuriuos nustato Darbo kodekso 119 straipsnis. 

44. Darbuotojams suteikiamos ne mažiau kaip dvidešimt darbo dienų kasmetinių apmokamų 

atostogų, darbuotojams dirbantiems pagal slenkantį grafiką 28 kalendorinių dienų atostogos. 

45. Atostogos skaičiuojamos darbo dienomis. Švenčių dienos į atostogų trukmę neįskaičiuojamos. 

46. Kasmetinės atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 128 str., 

įforminamos darbdavio nustatyta tvarka: 

46.1. darbuotojai iki einamųjų metų balandžio 15 dienos Darbdaviui pateikia prašymus suteikti 

kasmetines mokamas atostogas; 

46.2. atsižvelgiant į pateiktus prašymus, sudaroma ir Darbdavio įsakymu patvirtinama einamųjų 

metų kasmetinių atostogų eilė. 

47. Prailgintos, papildomos mokamos atostogos, vaiko auginimo atostogos ir kt. suteikiamos 

remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. 

48. Jei darbuotojas pageidauja išeiti kasmetinių atostogų ne pagal Darbdavio patvirtintą atostogų 

eilę, jis turi pateikti prašymą Darbdaviui ne vėliau kaip prieš 7 darbo dienas iki atostogų pradžios. 

49. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo švietimo programas, pagal šias programas 

vykdančių švietimo tiekėjų pažymas suteikiamų mokymosi atostogų trukmė nustatoma 

vadovaujantis Darbo kodekso 135str. 

50. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose, suteikiamos iki 

penkių darbo dienų per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiųjų švietimo 

programose, mokant 50 procentų jų darbo užmokesčio. Tokios atostogos suteikiamos informavus 

darbdavį prieš dvidešimt darbo dienų. 

51. Darbuotojams, kurie mokosi pagal muziejininkystės, komunikacijos, informacijos mokslų, 

menų arba artimą humanitarinių ar socialinių mokslų srities formaliojo švietimo programas už 

mokymosi atostogas, taip pat jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiųjų švietimo programoje yra 

susijęs su darbuotojo kvalifikacijos kėlimu, trunkančias iki dešimties darbo dienų per vienus darbo 

metus, paliekamas jų darbo užmokestis. 

52. Darbuotojams gali būti suteikiamos nemokamos atostogos: 

52.1. iki 3 mėnesių nemokamos atostogos, pateikus Darbdaviui prašymą, kuriame nurodoma 

priežastis; 

52.2. darbuotojas santuokai sudaryti, - iki trijų kalendorinių dienų; 

52.3. darbuotojas dalyvauti mirusio šeimos nario laidotuvėse, - iki penkių kalendorinių dienų; 

52.4. kitais atvejais - vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 str. 
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Kolektyvinę sutartį, suderinę visus punktus, pasirašo: 

 

 

Darbdavys                                                                                           Lolita Batutienė 

 

 

 

 

Profesinės sąjungos pirmininkė                                                          Nijolė Stotnienė 

 

Nariai                                                                                                   Rūta Levinskienė 

                                                                                                                

                                                                                                             Marija Lincevičienė 

 

                                                                                                              Ernesta Juodsnukytė 

 

                                                                                                              Roma Jotautienė 

 

                                                                                                              Viktorija Bielevičienė 

 

                                                                                                               Marius Kimbirauskas 

 

                                                                                                                Leonas Sakalavičius 

 

                                                                                                                Snieguolė Kleizaitė 

 

                                                                                                                Zenonas Strielkus 

 

                                                                                                                Emilija Petrauskaitė 

 

 

                                                                                                                

 


